T.C. DISiISLERI BAKANLIGI
TURK AKREDITASYON KURUMU
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI SINAV iLANI

Tiirk Akreditasyon Kurumunda istihdam edilmek tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek 6’nc1 maddesine dayanilarak, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari
sirasina gore 2 (iki) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2026 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS- B) alinan KPSSP3 puaninin
yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil i¢inde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya OSYM tarafindan YDS’ye denk kabul edilen sinavlarda
alman puanin YDS’deki karsiliginin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak ilan edilen sézlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) katina kadar aday gergeklestirilecek olan sozlii/uygulamali sinava
cagrilacaktir.

KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSSP3 puani 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puanm O (sifir) olarak degerlendirilecektir. S6zlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari
sirasina gore sozlesmeli bilisim personeli istthdami gerceklestirilecektir.

1-BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki ytliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 (bes) y1l mesleki tecriibeye
sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ile 399 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmasi1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

zorunludur.



B) OZEL SARTLAR

B.1 Siber Giivenlik Uzmam (1 Kisi — Tam zamanh)

a)

b)

g)

h)

1))
k)

)

Biiytik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya kurumsal bilgi teknolojileri altyapilarinda siber
giivenlik alaninda en az bes yil fiilen ¢alismig olmak ve bu hususu belgelemek.

En az 5.000 (bes bin) aktif kullaniciya veya istemciye hizmet veren bilgi sistemlerinde siber
giivenlik altyapilarmin  kurulumu, isletimi, ydnetimi veya giivenliinin saglanmasi
siireglerinde gorev almis olmak ve bu hususu belgelemek.

Gilivenlik Duvar1 (Firewall), Proxy, IDS/IPS, VPN, WAF, Yiikk Dengeleme (Load
Balancing), ve DDoS koruma ¢oziimlerinin yonetimi ve entegrasyonunda tecriibe sahibi
olmak,

SIEM, EDR/XDR, Anti-viriis ve Sandbox (Siipheli Dosya Analizi) yazilimlarinin
yonetiminde, kimlik ve erisim yonetimi ile bilgi gilivenligi sistemlerinde tecriibe sahibi
olmak,

SIEM uygulamalar1 i¢in Script, Regex ve korelasyon kurallart hazirlama; Syslog ve
EventLog analizi konularinda ileri diizeyde tecriibeli olmak,

E-posta sunucu mimarileri, e-posta protokolleri (SMTP, IMAP, POP3) ve e-posta
dogrulama teknolojilerinin (SPF, DKIM, DMARC) kurulum, yonetim ve giivenlik
siire¢lerine hakim olmak,

Sifir Giliven (Zero Trust) gilivenlik mimarisi ve ZTNA (Zero Trust Network Access)
¢cozlimlerinin tasarimi, kurgulanmasi ve uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-2/Layer-3 VPN ve noktadan noktaya WAN
teknolojilerinde kurulum, yapilandirma ve sorun giderme tecriibesine sahip olmak,

LAN, WAN, WLAN, TCP/IP, IPv4/IPv6, OSI katman yapisi ile kurumsal ag mimarilerinin
tasarimi, planlamasi, entegrasyonu ve IEEE 802.1X ag standartlar1 konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Ag cihazlarinin gilivenligi, sikilastirilmasi ve is stirekliligi mimarilerinin kurgulanmasi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag giivenligi ilkelerine hakim olmak; ag lizerindeki trafigi ve protokolleri analiz edebilen
yazilimlar1 (Wireshark, tcpdump vb.) yetkin sekilde kullanabilmek,

Zafiyet tarama araclarini (Vulnerability Scanner) ileri diizeyde kullanabilmek, tarama
sonuglarini analiz etmek, onceliklendirmek ve raporlayabilmek,

m) Sizma testi (Penetration Testing) metodolojilerine, zafiyet yonetim siireclerine hakim

n)

0)

p)

q)

olmak ve ii¢iincii taraf s1zma testi siireclerini koordine edebilmek,

Ayricalikli Erisim Yonetimi (PAM- Privileged Access Management) mimarisi ve ¢ozlimleri
hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Giincel saldin tiirleri, zararli yazilim davranislar1 ve saldir1 amagh kullanilan araglar
(exploit framework'leri) hakkinda bilgi sahibi olmak,

MITRE ATT&CK Framework ve OWASP Top 10 standartlarina hakim olmak, bu yapilara
gore giivenlik kontrolleri kurgulayabilmek,

5651 ve 7545 sayili Kanunlar kapsamindaki teknik ve yasal loglama/giivenlik
gereksinimlerine hakim olmak,



a)

b)

d)

g)

h)

1))

r) Siber Olaylara Miidahale (SOME / Incident Response), kriz yonetimi ve temel adli bilisim
(Digital Forensics) siireclerinde tecriibe sahibi olmak,

Asagida belirtilen sertifikalar 6n basvuru veya eleme sarti olmayip bagvuran adaylar arasinda
tercih sebebi olarak ve sozlii/uygulamali smmav asamasinda adayin mesleki yetkinligini
degerlendirmek amaciyla dikkate alinacaktir:

a) CISSP (Certified Information Systems Security Professional)

b) CISM (Certified Information Security Manager)

¢) CEH (Certified Ethical Hacker) veya CySA+ (CompTIA Cybersecurity Analyst)
d) CCNP Enterprise / Security (Cisco Certified Network Professional)

e) OSCP (Oftensive Security Certified Professional)

f) Palo Alto PCNSE veya Fortinet NSE 4/7

B.2 Sistem ve Ag Uzmam (1 Kisi — Tam zamanh)

Biiytik 6l¢ekli kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 5.000 (besbin) dis kullanicis1 bulunan
0zel sektordeki sistem merkezlerinde sistem ve ag uzmani veya benzer konumlarda en az 5
(bes) yil caligmis olmak.

Kurumsal 6lgekteki sanallastirma platformlarinin (VMware vSphere, vCenter, ESXi ve/veya
Microsoft Hyper-V) mimari tasarimi, kurulumu, yiiksek erisilebilirlik (HA), DRS,
vMotion/Live Migration, cluster yapilandirmalari, performans optimizasyonu ve kapasite
planlamasi siireclerinde ileri diizey tecriibe sahibi olmak.

Fiziksel sunucu altyapilarmm kurulumu, yonetimi, donanim konfigiirasyonlar1 (Islemci,
Bellek, Disk, RAID, HBA, Ethernet adaptorleri) ve firmware/BIOS giincellemeleri konusunda
tecriibe sahibi olmak.

Windows Server isletim sistemlerinde kurulum, yapilandirma, giincelleme, giivenlik
sikilagtirmasi (hardening), yama yonetimi (Patch Management) ve performans optimizasyonu
siire¢lerinde tecriibe sahibi olmak.

Dosya sunuculariin (File Server) kurulumu ve yonetimi, DFS/DFS-R, NTFS ve Share
Permissions, Access-Based Enumeration, kullanici/grup bazli yetkilendirme, kota ve erigim
kontrolii siire¢lerinde tecriibe sahibi olmak.

Linux tabanli isletim sistemlerinde kurulum, yonetim, giivenlik sikilastirma, log analizi ve
temel servislerin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Active Directory Domain Services (AD DS), Domain Controller, OU yapisi, Group Policy
(GPO), Delegation, TIER mimarisi, sikilastirma ve giivenli kimlik dogrulama stire¢lerinde ileri
diizey bilgi sahibi olmak.

Kurumsal o6l¢ekli veri depolama sistemlerinin (SAN/NAS/All-Flash Array) mimarisi,
LUN/NFS/SMB provizyonu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Fiber Kanal Anahtarlar (FC Switches) konfigiirasyonu, Zoning siiregleri ve SAN topolojilerine
hakim olmak.

Veri depolama seviyesinde senkron/asenkron replikasyon, snapshot ve lokasyonlar aras1 veri
transferi teknolojilerinde deneyim sahibi olmak.



k)

)

Microsoft Failover Clustering (WSFC), Failover Cluster Role, CSV, Quorum ve Microsoft
SQL Server Always On Availability Groups altyap1 kurulumu, yapilandirilmasi ve isletilmesi
konusunda tecriibe sahibi olmak.

DNS, DHCP, LDAP, NTP, Kerberos ve temel ag servislerinin kurulum, yapilandirma,
yoOnetim, izleme ve sorun giderme siire¢lerinde deneyim sahibi olmak.

m) Omurga ve kenar ag anahtarlar1 (Switching), Yonlendiriciler (Router) ve Merkezi Kablosuz

n)

p)

q

t)

Ag Kontrolorlerinin (WLC) kurulumu, yapilandirilmasi ve isletilmesinde tecriibeli olmak.

Veri Merkezi ve Felaketten Kurtarma Merkezi (DC/DR) altyapr tasarimi, replikasyon
senaryolarimin olusturulmasi, felaket an1 geri doniis (Failover/Failback) ve tatbikat siireclerinin
yuriitiilmesi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Kurumsal yedekleme altyapilarinin (Backup Policy, Retention, Repository) tasarimi ve
yonetimi; Fiziksel/Sanal makinelerin yedeklenmesi, Restore, Instant Recovery, Bare Metal
Recovery operasyonlari ile periyodik geri doniis testlerinin gerceklestirilmesi konusunda
tecriibeli olmak.

Sistem yonetimi, AD islemleri, otomasyon ve raporlama i¢in ileri diizeyde PowerShell script
gelistirme ve Linux ortamlarinda otomasyonlar olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Microsoft SCCM (isletim sistemi/uygulama dagitimi, patch management) ve SCOM (veya
benzeri merkezi monitoring) ile sunucu, storage ve servislerin izlenmesi, alarm/kdk neden
(RCA) analizlerinin yapilmas1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

TCP/IP (IPv4/IPv6), VLAN, Routing, VPN, NAT, Load Balancing ve A§ Segmentasyonu
konularinda bilgi sahibi olmak.

IIS, Apache, Nginx gibi web/uygulama sunucularinin yonetimi ve E-posta sunucu
protokolleri/altyapilar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ansible, FreeIPA gibi yapilandirma yonetimi ve otomasyon araglarinin yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak.

Asagida belirtilen sertifikalar 6n basgvuru veya eleme sartt olmayip bagvuran adaylar arasinda

tercth sebebi olarak ve soOzlii/uygulamali sinav asamasinda adayin mesleki yetkinligini

degerlendirmek amaciyla dikkate alinacaktir:

a) VMCE (Veeam Certified Engineer)

b) MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate)

¢) MCSE (Microsoft Certified Solutions Expert)

d) MCITP (Microsoft Certified IT Professional)

e) Microsoft Certified: Azure Fundamentals

f) Microsoft Certified: Azure Administrator Associate

2-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Siav bagvurulari, 16 /10/ 2026 giinii baslayacak ve 31 /10/ 2026 giinii saat 23:59°da sona
erecektir. Bagvurular, e-Devlet iizerinden Tiirk Akreditasyon Kurumu-Kariyer Kapis1 Kamu Ise



Alim veya Kariyer Kapis1 “https://kariyerkapisi.gov.tr/” adresi iizerinden yapilacaktir. Bagvuru
icin gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge ornekleri 2. maddede
siralanmaktadir.

[landa belirtilen sartlar1 saglamayan basvurular ile posta, e-posta yoluyla veya bizzat yapilacak
bagvurular kabul edilmeyecektir.

3-BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER VE NITELIKLERI

Basvuru icin adaylardan asagidaki belgeler talep edilecektir:

a) Fotograf ve 6zgegmis,

b) KPSSP3 puan1 (KPSSP3 puani mevcut degilse 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),

¢) YDS/e-YDS puami veya esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararast dil
siavlarindan alian puanin YDS karsilig1 (yabanci dil puant mevcut degilse 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir),

d) Lisans diplomasi veya e-devlet {izerinden temin edilebilecek mezun belgesi; yurt disindaki
O0gretim kurumlarindan mezun olan adaylar i¢in ise son bagvuru tarihi itibariyla
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis diploma denklik belgesi,

e) Erkek adaylar icin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair e- devletten
alinan ve dogrulama kodu bulunan belge,

f) Bagvuru sartlar1 (d) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosteren belge (Onayh transkript, sertifika vb.),

g) Mesleki tecriibe belgelerinin degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacak olup, tecriibe belgelerine ek olarak calisilan is yerinin niteligine
gore:

Ozel sektdrde ¢alisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii,

Kamu kurumlarinda ¢aligilan siireler i¢in kurumdan alinacak belgeler de ayrica sisteme
yuklenecektir.

Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte
calisilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan
1slak imzalanmig ve varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon,
e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer
aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek
ve/veya tlizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu
teyit edilmezse adayin s6z konusu tecriibesi dikkate alinmayacaktir.

Basvurulan pozisyon igin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren
belgelerin en az; bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler
ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, ¢aligma siireleri
gibi bilgileri detayli olarak icermesi gerekmektedir.



e Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin (varsa) sisteme yiikledigi tiim
sertifikalar, veren kurulugun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle
Kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adaym sorumlulugundadir. Sertifikasi bulunmayan adaylarin
basvurulart dogrudan gegersiz sayilmaz ancak saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

4-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore, en yliksek puandan baglanarak pozisyon ig¢in liste
olusturulacaktir.

b) En yiiksek puanlidan baslanarak en fazla 10 kati kadar aday sozlii/uygulamali sinava
cagirilacaktir.

¢) Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayim bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

d) Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi 06/11/2026 tarihinde
www.turkak.org.tr internet sitesinde duyurulacak ve adaylar Kariyer Kapisi Platformu

iizerinden de takip edebileceklerdir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5- SINAVIN KONULARI VE SEKLI
a) Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 kapsayacaktir.

b) Simavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere, fotografli bir kimlik belgesini (niifus
clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Sozlii/uygulamali smmav, Kurum yerleskesinde Kurum tarafindan temin edilecek bir
bilgisayar {lizerinde adayin bilgisayar basinda verilen Ornek senaryolar {izerinden
gerceklestirilecektir.

6-SINAV YERI, TARiIHi VE DEGERLENDIRILMESI

a) Sozlii/uygulamali sinav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, sinavdan 70
(yetmis) puan ve iizeri puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

b) Sozli/uygulamali sonucunda basarili sayilan en yiiksek puanli adaydan baslamak {izere
sinav basar siralamasi olusturulacaktir.

¢) Sozlii/uygulamali sinav 11/11/2026 tarihinde Tiirk Akreditasyon Kurumu, Mustafa Kemal
Mabhallesi 2125’inci Sokak No:1 Cankaya/ANKARA adresinde yapilacaktir. Smav saati
sinava katilacak aday listesiyle birlikte www.turkak.org.tr internet sitesinden duyurulacaktir.

7-SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

a) Basar1 sirasia gore 2 (iki) asil, 2 (iki) yedek aday belirlenecektir. Sozlii/uygulamali sinav
sonuglart www.turkak.org.tr sitesinde ilan edilecektir.



b) Listede adi bulunan asil adayin basvuru modiiliinde belirttigi adresine, ilan tarihinden
itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde posta ile tebligat yapilacak olup, aday tebligat
tarthinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinli igerisinde sézlesme imzalamak, sozlesmede
belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta
bulunacaktir.

¢) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme
imzaladig1 halde sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret
bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Yedek adaym haklar1 simnav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alti ay gecerli
olacaktir. Bu siire igerisinde atama yapilan pozisyonun herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde sinavi yedek olarak kazanan aday atanacaktir.

e) Asil adaydan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanin yerine ilan edilen yedek adayin
ise baslama iglemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

f) Sozlii/uygulamali smavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin
sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Basgsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

8-SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincli maddesinin (B)
bendine gore istthdam edilenler i¢in s6zlesme iicret tavaninin ii¢ katina kadar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan {icretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

9-ITIRAZ
Sozlii giris smav  sonuglarina; Kurumun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinde

yayimlandiklar tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢inde itiraz edilebilir. Itirazlar en ge¢ 7 (yedi) giin
icerisinde sonuclandirilir.

10- BILGi ALMA

Smavla ilgili her tirli bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Kurum internet sayfasindan
(http://www .turkak.org.tr) veya Tiirk Akreditasyon Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri
Baskanligindan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numarasi: 0 (312) 410 83 91

[lanen duyurulur.



