TURK AKREDITASYON KURUMU
AKREDITASYON UZMAN YARDIMCILIGI
GIRIS SINAVI DUYURUSU

I- SINAVA ILISKIN GENEL BILGILER

Tiirk Akreditasyon Kurumunca (Kurum) sozli giris sinavi ile 7 (yedi) Akreditasyon Uzman
Yardimcist pozisyonuna personel almacaktir. Alinacak personel 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 23’iincii ve Ek 27 nci maddeleri ile Tiirk Akreditasyon Kurumu Insan Kaynaklari
Yonetmeligi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu Akreditasyon Uzmanlig1 Yonetmeligi’ne gore istthdam
edilecektir.

II - SOZLU GIiRi$ SINAVI, OGRENIiM DALLARI VE KONTENJANLARI

Kurumda istthdam edilecek personel ic¢in gruplar, boliimler, bos pozisyon sayisi, sozlii sinava

cagrilacak aday sayisi, KPSS puan tiirii ve taban puanlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-1
Akreditasyon Uzman Yardimcihig: Giris Sinavi Bilgileri Tablosu
2025
Atama Giris veya .
- Asgari
Mezun Oldugu Yapilacak | Simmavina 2026
Gruplar Unvam e . . KPSS
Boliim/Program Pozisyon | Cagrilacak| KPSS Puan
Sayis1 | Aday Sayisii Puan
Tiri
Akreditasyon | Gida Miihendisligi
Grup 1 |Uzman lisans  programindan | 1 4 KPSSP2 |70
Yardimcist | mezun olmak
Grup 2 |Uzman Y 8 1 4 KPSSP2 |70
programindan  mezun
Yardimcisi
olmak




Akreditasyon | Endiistri Miihendisligi
Grup3 |[Uzman lisans  programindan 4 KPSSP2 |70
Yardimcis1 | mezun olmak
Akreditasyon | Makine Miihendisligi
Grup4 |Uzman lisans  programindan 4 KPSSP2 |70
Yardimcis1 | mezun olmak
Elektrik Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik
Akreditasyon | Miihendisligi veya
Grup 5 |[Uzman Elektronik 4 KPSSP2 |70
Yardimcis1 | Mithendisligi lisans
programlarinin
birinden mezun olmak
Akreditasyon | Cevre Miihendisligi
Grup 6 |Uzman lisans  programindan 4 KPSSP2 |70
Yardimcist | mezun olmak
Akreditasyon | Veteriner lisans
Grup 7 |Uzman programindan  mezun 4 KPSSP2 |70
Yardimcis1 | olmak
Toplam 28

III- GIRIS SINAVI BASVURU SARTLARI

Asagidaki genel sartlar1 tasimak;

1. a) Tiirk Vatandasi olmak,

b) 18 yasini1 tamamlamis olmak,

c) Ilanda belirtilen 6grenim sartlarini tasimak,
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tiirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin gilivenligine karst suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi



suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larindan mahkéim olmamak.

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak,

f) Engelli personel istihdamina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla gdrevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2-En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin tabloda (Tablo-1) belirtilen boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢cindeki veya yurt digindaki
ylksekogretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

3- Son bagvuru tarihi itibartyla, 2025 veya 2026 yillarina ait Kamu Personel Se¢me Sinavindan
(KPSS) asagidaki tabloda (Tablo-1) belirtilen puan tiirlerinden asgari puani almig olmak.

4- Son bagvuru tarihi itibariyla son iki y1l icinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS), ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin herhangi birinden en az C seviyesinde (70)
puan almis olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

5- Saglik durumu her tiirlii yolculuk ve iklim kosullarinda gérev yapmaya ve seyahat etmeye elverigli
olmak,

6- Girig sinavinin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
IV - SINAV BASVURU TARIHI, YERI VE SEKLI

1-Adaylar, basvurularmi 16/10/2026 - 02/11/2026 tarihleri arasinda e-Devlet Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) adresinden ¢evrimigi olarak yapacaklardir. Bu
adres lizerinden yapilmayan basvurular dikkate alinmayacak olup sahsen, kargo ya da posta yoluyla
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2-Bagvuru sirasinda e-Devlet lizerinden mezuniyet bilgisi, KPSS ve YDS puanlari ile ikamet bilgileri
alinacak olup, e-Devlet lizerinden erisilemeyen bilgiler beyan edilerek yiiklenecektir.

3-Giris sinavina basvuracak adaylardan yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olanlarin, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Denklik
Belgesi” alanina ilgili dokiimani pdf ya da jpeg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

4-Adaylarin mezuniyet belgelerinde yazan Ogrenim bdliimii/programi adlar1 tabloda belirtilen
O0grenim boliimii/programi adlar1 ile esdeger olmakla birlikte tablolarda yer almiyor ise mezuniyet
béliimlerinin esdeger olduguna dair Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan onayl
esdegerlik belgesini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

5-Giris sinavina bagvuracak adaylarin YDS sonug belgesine denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunup gecerlilik siiresi dolmamis onayli belgelere sahip olmalari durumunda bu
belgeleri sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.



6-Adaylar Tablo-1’de yer alan gruplardan sadece birine basvuruda bulunabilecektir. Birden fazla
gruba bagvuruda bulunan adaylarin basvurulan gecgersiz sayilacak, bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

7-Bagvuru isleminin hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan bagvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

8- Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan
“Basvuru Tamamlandi” veya “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlandigindan emin olmalidir.

V- BASVURULARIN iNCELENMESI VE ADAYLARIN SINAVA KABULU

1- Bagvurularmi usuliine uygun yaptig1 anlasilan adaylarin, KPSS puan ustiinlii§ii esas alinarak
mezun olunan boliimler itibariyle ayr1 ayr1 olmak {izere siralanmasi sonucunda her béliim i¢in ilan
edilen kontenjan sayisinin 4 (dort) kat1 kadar aday giris (s6zlii) sinava katilmaya hak kazanacaktir.
Son siradaki aday ile ayn1 KPSS puanina sahip olan adaylar da giris (sozlii) sinavina alinacaktir.

2- Simava katilmaya hak kazanan adaylar Kurumun internet sayfasinda (http://www.turkak.org.tr) ve
Kariyer Kapis1 Ise Alim Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) iizerinden ilan edilecek olup
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

VI- GIRiS (SOZLU) SINAVININ YERI VE TARIHI

So6zlii sinavin tarithi Kurumumuzun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinin “Duyurular”
boliimiinde 09/11/2026 tarihinde ilan edilecek olup, adaylar ayrica sinava iliskin bilgilere Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim (https://kariyerkapisi.gov.tr) Platformundan Siavlarim/Miilakatlarim
meniisiinden de ulasabileceklerdir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinav tarihinin degistirilmesi halinde durum Kurumun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinde
ilan edilir. Bu ilan tebligat hiikmiindedir.

VII- GIRiS SINAVI KONULARI VE PUANLARI

Giris siavi, adaylarin;

a) Ogrenim dallarina ve temel akreditasyon konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan ayri ayr1 puan verilmek suretiyle yukaridaki fikranin (a)
bendi i¢in 50 (elli) puan, (a) bendi disinda kalan bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10 (on)ar



puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gegirilir. Bunun disinda giris
sinavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

VIII- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

1- Basari siralamasi sozlii sinav puani esas alinmak suretiyle belirlenir ve bagarili sayilmak i¢in, giris
sinavi komisyonu iyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

2- So6zIi sinav puani en yliksek olan adaydan baslanmak suretiyle Tablo-1’de belirtilen boliimler
itibartyla ilan edilen kontenjan sayis1 kadar asil aday belirlenir. Ilan edilen toplam pozisyon sayisinin
yarisint gecmemek iizere yedek liste belirlenir. Boliimler itibariyla belirlenecek yedek sayilarina
Kurum tarafindan karar verilir.

3-Giris siavinda 70 (yetmis) ve tizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in
miiktesep hak teskil etmez.

4- Adaylarin puanlarinin esitligi durumunda KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

5- Bagar listeleri www.turkak.org.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baslikli boliimiinde ve
Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) iizerinden duyurulacak olup ilgililere
ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

IX- ITIRAZ

Sozli giris sinav sonuglarina; Kurumun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinde yayimlandiklar
tarihten itibaren 7 (Yedi) giin i¢inde Kuruma dilekge ile itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar, giris sinavi
komisyonunca itiraz hakkinin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin igerisinde
sonuglandirilir.

X- BILGI ALMA

Smavla ilgili her tiirli bilgi asagidaki telefon numarasindan, Kurum internet sayfasindan
(http://www .turkak.org.tr) veya Tiirk Akreditasyon Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri
Baskanlig1 insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numarasi: 0 312 410 83 91
XI- ATAMA iISLEMLERI

1- SozIi giris sinavinda basarili olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler ve
teslim tarihleri Kurumun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinde sinav sonuglarinin ilani ile
birlikte duyurulacaktir.

2- Sozlii giris sinavinda basarili olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan siiresi i¢erisinde istenilen
belgeleri teslim edenlerin akreditasyon uzman yardimcisi pozisyonlarina atamalari yapilacaktir.

3- Sozlii giris sinavinda basarili olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan siiresi i¢inde gecerli bir
mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilanlarin atama
islemleri yapilmaz.



4- Atanmaya hak kazananlardan evraklarmi siiresinde teslim etmeyen veya atamasi yapilip da
herhangi bir sebeple siiresi iginde géreve baslamayanlarin yerine yedek listeden sirasina gore atama
yapilacaktir.

5-Yedek listede yer alan adaylarin yukarida belirtilen durumlardan kaynaklanacak atanma haklari, bu
sinav i¢in gegerlidir ve daha sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil
etmez.

XII- DIGER HUSUSLAR

Ilgili pozisyona atanmak igin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadig1 halde, sinav basvuru
formunda gergege aykir1 beyanda bulunanlarin atamalari yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir.

Siav bagvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi ve sahte belge vererek ya da belgelerde
tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Adaylar, Tablo-1’de belirtilen gruplardan yalniz birine miiracaat edebilecektir. Gruplar itibartyla
sinava c¢agrilacak aday sayisi kadar basvurunun olmamasi veya giris smavinin agiklanmasi
sonucunda sinavi kazanan aday olmamasi halinde pozisyon ve ihtiya¢ durumuna goére gruplar
arasindaki sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Kuruma aittir.

Giris sinavi sonucuna gore Kurumda istthdam edileceklere goreve baglamalari yazili olarak bildirilir.
llgililer, géreve baslama yazisinin kendilerine teblig edildigi giinii takip eden 15 (on bes) giin
icerisinde goreve baslamak zorundadir. Yapilan tebligata ragmen, kabul edilebilir bir belgeyle, ispati
miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin icerisinde goreve baglamayanlarin ya da tebligat
adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendirme onaylar: iptal
edilir. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler nedeniyle goreve baglamama hali 1 (bir) ay1 asamaz.

Kurumun merkezi Ankara’da olup baska bir yerde ofisi veya tasra teskilati bulunmamaktadir.
Istihdam edilecek personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olmayip, personelin diger
Kamu kurum ve kuruluglaria naklen atanma imkani1 bulunmamaktadir. Personel 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali say1lmak suretiyle siiresiz idari hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilecektir.

[landa hiikiim bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



