
 

İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İÇ DENETÇİ ALIM İLANI 

Üniversitemizde istihdam edilmek üzere Genel İdare Hizmetleri (GİH) sınıfında açık 

bulunan 1’inci derece 1 (bir) adet “İç Denetçi” kadrosuna, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’nun ilgili hükümleri uyarınca ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

74’üncü maddesi kapsamında naklen atama yapılacaktır. 

1- GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

Adayların; 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel şartlar ile 

68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen koşulları taşımaları, 

2.  İlgili kamu idaresinin özelliği de dikkate alınarak İç Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafından belirlenen alanlarda en az dört yıllık yükseköğrenim görmüş olmaları, 

3.  Yarışma ve yeterlik sınavı sonucunda denetim elemanı olarak en az 5 yıl veya yarışma 

sınavıyla mesleğe alınarak yeterlik sınavını vermiş uzman olarak en az 8 yıl ya da doktora 

unvanını almış öğretim elemanı olarak veya müdür ve daha üst unvanlarda en az 8 yıl çalışmış 

olmak, 

4. Hazine ve Maliye Bakanlığı İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından verilen Kamu 

İç Denetçi Sertifikasına sahip olmaları, 

5. Halen bir kamu kurum veya kuruluşunda görev yapıyor olmaları, 

6.  İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte belirtilen nitelikleri 

taşımaları, 

7.  İç denetçilik mesleğinin gerektirdiği bilgi, ehliyet ve temsil yeteneğine sahip olmaları, 

gerekmektedir. 

2- BAŞVURU ŞEKLİ, SÜRESİ VE YERİ 

Adayların başvurularını 16.10.2026 - 30.10.2026 tarihleri arasında, 30.10.2026 günü saat 

13.00’e kadar, İskenderun Teknik Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta 

yoluyla yapmaları gerekmektedir. 

Posta yoluyla yapılacak başvurularda, başvurunun son başvuru tarihi saat 13:00’a kadar 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına ulaşmış olması gerekmektedir. Postadaki 

gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 

Başvuruların süresi içerisinde ve eksiksiz olarak yapılması zorunludur. Süresi içerisinde 

yapılmayan, eksik belge içeren veya başvuru şartlarını taşımadığı tespit edilen başvurular 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 

3- BAŞVURU İÇİN İSTENEN BELGELER 

Başvuruda bulunacak adayların aşağıdaki belgeleri sunmaları gerekmektedir: 

1. Fotoğraflı Başvuru Formu ve başvuru dilekçesi, 

2. T.C. Kimlik Kartı fotokopisi, 

3. Özgeçmiş, 

4. Lisans diploması veya mezuniyet belgesi, 

5. Kamu İç Denetçi Sertifikası aslı veya onaylı sureti, 

6. Kurumundan onaylı veya e-Devlet üzerinden alınmış HİTAP hizmet belgesi, 

7. Adli sicil kaydı belgesi, 



 

8. Erkek adaylar için askerlik durum belgesi, 

9. Varsa yabancı dil sınav sonuç belgesi, 

Şahsen başvuru sırasında belgelerin asıllarının ibraz edilmesi halinde, fotokopileri 

asıllarıyla karşılaştırılarak Üniversitemizce tasdik edilmek suretiyle belgelerin asılları adaya iade 

edilecektir. 

Posta yoluyla yapılacak başvurularda belgelerin noter veya ilgili kurum tarafından 

onaylanmış suretlerinin gönderilmesi gerekmektedir. 

4- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Başvurular, İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörlüğünce oluşturulacak İç Denetçi 

Alımı Başvuru İnceleme, Değerlendirme ve Sınav Komisyonu tarafından incelenecektir. 

Başvuru sahiplerinin Kamu İç Denetçi Sertifikalarının kullanım durumu İç Denetim 

Koordinasyon Kurulundan (İDKK) teyit edilecektir. Sertifikasının geçerli olmadığı veya 

kullanılamayacağı tespit edilen adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

Başvuru sırasında gerçeğe aykırı belge sunduğu veya beyanda bulunduğu, başvuru 

şartlarını taşımadığı ya da istenilen belgeleri süresi içerisinde eksiksiz olarak teslim etmediği 

tespit edilen adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

Başvuru şartlarını taşıdığı ve Kamu İç Denetçi Sertifikasının kullanılabilir olduğu teyit 

edilen adaylar mülakata çağrılacaktır. 

Mülakata çağrılacak adayların listesi ile mülakat tarihi, saati ve yeri Üniversitemizin 

resmi internet sitesinde ayrıca duyurulacaktır. 

5- MÜLAKAT VE BAŞARI SIRALAMASI 

Mülakat, Rektörlükçe oluşturulacak Komisyon tarafından gerçekleştirilecektir. 

Mülakatta adayların; 

• İç denetim ve kamu mali yönetimi alanındaki mesleki bilgi ve deneyimleri, 

• İlgili mevzuata ilişkin bilgi düzeyleri, 

• Analitik düşünme ve değerlendirme yetenekleri, 

• Problem çözme ve karar verme becerileri, 

• İfade ve iletişim becerileri, 

• Mesleğin gerektirdiği bilgi, ehliyet ve temsil yetenekleri 

değerlendirilecektir. 

Komisyon tarafından yapılan değerlendirme sonucunda 1 (bir) asıl ve 1 (bir) yedek aday 

başarı sırasına göre belirlenecektir. 

Başarı sıralamasında eşitlik olması halinde; öncelikle kamu hizmetinde geçen toplam 

hizmet süresi fazla olan adaya, eşitliğin devam etmesi halinde Kamu İç Denetçi Sertifikası 

derecesi yüksek olan adaya öncelik verilecektir. 

Mülakat sonucunda naklen atanmaya hak kazanan 1 (bir) asıl aday ile 1 (bir) yedek aday, 

mülakat tarihinden itibaren en geç 15 (on beş) iş günü içerisinde Üniversitemizin resmi internet 

sitesinde ilan edilecektir. 

6- ATAMAYA ESAS İŞLEMLER 

Naklen atanmaya hak kazanan asıl adayın atama işlemlerine esas belgeleri, sonuçların ilan 

edilmesinden sonra Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından duyurulacak süre 

içerisinde teslim etmesi gerekmektedir. 



 

Atanmaya hak kazanan adayın, istenilen belgeleri süresi içerisinde teslim etmemesi veya 

atama şartlarını taşımadığının anlaşılması halinde atama işlemi yapılmayacak ve adayın atama 

hakkından feragat etmiş sayılması üzerine varsa yedek aday değerlendirmeye alınacaktır. 

Adayın; ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde arşiv araştırması ve güvenlik soruşturması 

işlemlerinin tamamlanması ve halen görev yaptığı kurumdan muvafakatının alınması sonrasında 

atama işlemi Rektörlüğümüzce gerçekleştirilecektir. 

Ataması yapılan adayın, atama işlemi tebliğ edildikten sonra 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nda belirtilen süre içerisinde görevine başlaması zorunludur. 

Belirtilen süre içerisinde görevine başlamayan adayın atamasıyla ilgili olarak ilgili 

mevzuat hükümleri uygulanacaktır. 

7- DİĞER HUSUSLAR 

1. Başvuruda bulunan adaylar, ilan şartlarını ve başvuru sürecine ilişkin hususları kabul 

etmiş sayılır. 

2. Başvuru ve atama sürecinin herhangi bir aşamasında adayın gerçeğe aykırı beyanda 

bulunduğunun veya sahte belge sunduğunun tespit edilmesi halinde, adayın başvurusu veya atama 

işlemi iptal edilir ve hakkında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 

3.  Başvuru sonuçları, mülakata çağrılacak aday listesi, mülakat tarihi, saati ve yeri ile 

nihai değerlendirme sonuçları Üniversitemizin resmi internet sitesinde ilan edilecek olup adaylara 

ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

4. Bu ilan, sonuçların duyurulması bakımından tebligat mahiyetindedir. 

5. İlanda yer almayan hususlarda 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik, İç Denetim Koordinasyon Kurulu düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

6. İdare, kamu yararı ve hizmet gerekleri doğrultusunda, hukuki ve fiilî nedenlerin ortaya 

çıkması hâlinde ilan sürecini mevzuat çerçevesinde iptal etme veya sona erdirme hakkını saklı 

tutar. 

8- BAŞVURU ADRESİ VE İLETİŞİM  

Başvuru Yeri: 

İskenderun Teknik Üniversitesi 

Personel Daire Başkanlığı 

Merkez Kampüs, 31200, İskenderun, Hatay 

Telefon : 0 326 310 1239 - 1232 - 1241 

E-posta : personel@iste.edu.tr 

Web : https://iste.edu.tr/pdb 

BAŞVURU BAŞLAMA VE SON BAŞVURU TARİHLERİ 

Başvuru Başlama Tarihi 16.10.2026 

Son Başvuru Tarihi 30.10.2026 Saat: 13:00’a kadar 

    10627/1-1 


