TURK STANDARDLARI ENSTITUSU SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GIRiS

SINAVI DUYURUSU

Enstitiimiiz Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ in 8 inci maddesi uyarinca, sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 17
(on yedi) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Aylik Briit Aylik Briit Aylik Briit
Pozisyon Sozlesme Ucret Sozlesme Ucret Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Tavaninin 3 Tavaninin 4
Katina Kadar Katina Kadar | Katina Kadar
Kidemli Sistem Uzmani - - 2
Kidemli Sistem Uzmani - 2 -
Kidemli Veri Taban1 Uzmani - 1 -
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani - 3 -
(.NET)
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani - 1 -
(Java / Is Siiregleri)
Sistem Uzmani 2 - -
Ag ve Gilivenlik Uzmani 2 - -
Yazilim Gelistirme Uzmani (.NET) 4 - -
Toplam 8 7 2
I.  BASVURU SARTLARI
a. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)
a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
c) (b)bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiikksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekogretim
mezunlar1 aylik briit s6zlesme {icret tavaninin 2 (iki) katina kadar ticret 6denebilecek
pozisyonlardan biri i¢in bagvuru yapabilirler.)
d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya

biiyiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda OZEL SARTLAR
maddesinde belirtilen mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin



f)

belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
tabi sozlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim
o0denmek suretiyle is¢i statiisiinde Bilisim Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Erkek adaylarin askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

OZEL SARTLAR

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki oOzel sartlar
aranacaktir.

Ozel sartlarda “belgelemek” ibaresi bulunan maddeler zorunlu olup, belgelenmedigi
takdirde aday sinava girmeye hak kazanamaz.

A GRUBU (4 KATINA KADAR UCRET):

1.

Kidemli Sistem Uzmami (Tam Zamanh, Aylk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4
Katina Kadar, 2 Kisi)

Genel Nitelikler

Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluglarinda ya da en az
1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan sistem merkezlerinde
Windows, Linux ve UNIX isletim sistemleri alaninda sistem yOneticisi/sistem uzmani
olarak toplamda en az 8 (sekiz) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,
UNIX/Linux sunucu isletim sistemlerinin  kurulumu, bakimi, izlenmesi,
yapilandirilmasi, giincellenmesi, glivenlik sikilagtirmasi, performans iyilestirmesi ve
sorun ¢oziimii konularinda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, SUSE Linux, Debian, Ubuntu, CentOS veya
benzeri Linux dagitimlarindan en az birinde ileri seviyede yonetim tecriibesine sahip
olmak,

Bash, Shell Scripting veya Python ile script gelistirme konusunda ileri seviyede tecriibe

sahibi olmak,



Web ve uygulama sunucusu yazilimlar1 (IHS, apache) performans ve izleme
konularinda bilgi sahibi olmak,

Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, kapasite planlama,
performans analizi, giivenlik sikilastirmasi ve log inceleme konularinda ileri seviyede
tecriibeye sahip olmak,

. Apache, NGINX veya benzeri uygulama/web sunucularinin  kurulumu,
yapilandirilmasi, glivenli hale getirilmesi ve yonetimi konusunda ileri seviyede tecriibe
sahibi olmak,

. Sunucu ve istemci isletim sistemleri iizerinde gilivenlik sikilastirmalar1 yapabilme,
giivenlik yamalarmi yonetebilme ve sistem giivenligi kontrollerini uygulayabilme
konusunda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

Mikroservis mimarisi, Docker, Kubernetes, OpenShift veya benzeri konteyner
platformlar1 konusunda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

Ansible, Chef, Puppet veya benzeri konfigiirasyon yonetimi ve altyapi otomasyonu
araclarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

. DHCP, DNS, NTP, LDAP, Proxy, SMTP Relay, Syslog ve benzeri temel sistem
servislerinin kurulumu, yapilandirilmasi, yonetimi ve sorun ¢oziimii konularinda ileri
seviyede tecriibe sahibi olmak,

VMware ESXi, VCenter, NSX, VMware Aria Operations konularinin yonetiminde ileri
seviyede tecriibe sahibi olmak,

. Microsoft Skype for Business, ¢oklu site iizerinde Active Directory uygulamasi, DNS,
DHCP, File Server, Windows Remote Desktop mimarisi, Windows 7/8/10 isletim
sistemleri konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun c¢o6ziimleme
tecriibelerine sahip olmak,

. Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022,2025) ve
Linux isletim sistemlerinde bakim, izleme, yapilandirma, sikilastirma, basarim artirma
ve sorun ¢oziimlemeleri konularinda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

. Failover Cluster kurulum, konfigiirasyon, yonetim ve sorun giderme konularinda ileri
seviyede tecriibe sahibi olmak,

. Exchange server kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda ileri seviyede tecriibe

sahibi olmak,



g. Linux LVM, Windows Storage Spaces yapilarinda mantiksal hacim alanlar1 olusturma,
yapilandirma ve degisikliklerini yapabilme, disk genisletme ve daraltma islemlerini
uygulama konusunda tecriibe sahibi olmak,

r. Fiziksel Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

S. Fiziksel sunucu kurulumu, yonetimi ve sorun giderilmesi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

t. Kurumsal o6lcekte yedekleme ve replikasyon ¢oziimlerinde bilgi ve uygulama
tecriibesine sahip olmak,

u. SAN Switch yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

v. Biiyiik 6l¢ekli disk sistemleri ve veri depolama sistemlerinin (Storage Area Network —
SAN ve Network Attached Storage-NAS) yonetimi, yapilandirilmasi ve donanimlarinin
yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

w. Ag ve active directory entegrasyonu, Group Policy ile kullanici yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak, vb. konularda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

X. DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

y. Microsoft Windows GPO, WSUS ve System Center {irlinleri hakkinda ileri seviyede

tecriibe sahibi olmak,

B GRUBU (3 KATINA KADAR UCRET):

1. Kidemli Sistem Uzmam (Tam Zamanl, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavammin 3
Katina Kadar, 2 Kisi)

Genel Nitelikler

a. Biiylik olgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin)
dis kullanicis1 bulunan sistem merkezlerinde uygulama sunucusu yoneticisi (admin)
diizeyinde en az 5 (bes) y1l calismis olmak ve belgelemek,

b. WEB sunucu (APACHE veya IHS) yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

c. Web ve uygulama sunucusu yazilimlar1 (IHS, apache) performans ve izleme
konularinda bilgi sahibi olmak,

d. VMware ESXi, VCenter, NSX, VMware Aria Operations konularinin yonetiminde ileri

seviyede tecriibe sahibi olmak,



Ag ve active directory entegrasyonu, Group Policy ile kullanic1 yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak, vb. konularda bilgi sahibi olmak,

DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Microsoft Windows GPO, WSUS ve System Center tiriinleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

. Sistem yazilimlar1 ve Script Language konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sistem izleme ve uyari araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Microsoft IIS yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Uygulama sunuculart analiz, performans yonetimi ve sorun giderme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmalk,

. Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022,2025) ve
Linux isletim sistemlerinde bakim, izleme, yapilandirma, sikilastirma, basarim artirma
ve sorun ¢oziimlemeleri konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

. Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

. Acik kaynak kodlu sistem yazilimlari (izleme/monitor yazilimlari, sistem ydnetim
yazilimlari, konfiglirasyon yonetimi yazilimlari ve benzeri yazilimlar) kurulumu,
sisteme ve ihtiyaca gore uyumlulastirilmas1 ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

. Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmalar1 (Disk teknolojileri, ethernet, hba, raid vb.)
hakkinda tecriibe sahibi olmak,

. Microsoft Skype for Business, ¢oklu site iizerinde Active Directory uygulamasi, DNS,
DHCP, File Server, Windows Remote Desktop mimarisi, Windows 7/8/10/11 isletim
sistemleri konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun c¢oéziimleme
tecriibelerine sahip olmak,

Exchange server kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Failover Cluster kurulum, konfigiirasyon, yonetim ve sorun giderme tecriibelerine sahip
olmak,

Depolama (Storage) ve depolama agi (SAN) yonetimi, yedekleme ve replikasyon
(Tercihen Veeam Backup ve/veya NetWorker) ve NAS sistemleri hakkinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,



. Linux LVM, Windows Storage Spaces yapilarinda mantiksal hacim alanlar1 olusturma,
yapilandirma ve degisikliklerini yapabilme, disk genisletme ve daraltma islemlerini
uygulama konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

a. WebSphere Application Server yonetiminde tecriibe sahibi olmak,
b. Is siirekliligi ve FKM senaryolari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
c. Docker, kubernetes, microservis mimari yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

. Kidemli Veri Tabam1 Uzmam (Tam Zamanh, Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavammmin 3 Katina Kadar, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

. Biiytik olgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin)
dis kullanicist bulunan sistem merkezlerinde SQL veri tabani yoneticisi (admin)

diizeyinde en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve belgelemek,

. Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ileri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak, SQL sorgulama diline iyi derecede hakim
olmak,

. MS SQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireclerine ve araclarina hakim olmak,

Veri tabam1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Clustering, AlwaysOn, Mirroring, Log Shipping, Failover Cluster ve Replication
teknolojilerde tecriibeli olmak,

. Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi

sahibi olmak,



Sharepoint platformunda farm kurulumu, yonetimi, igerik ve veri yonetimi konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
. Raporlama, Power BI, datawarehouse ve SSIS teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

Tercihen;

a. Loglama aracglar1 kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,
b. Analitik, kok-neden analizi yapabilecek olup sistem yazilimlari ve Script
Language (Bash, Shell) konusunda tecriibe sahibi olmak,

c. Felaket kurtarma ve is siirekliligi konularinda tecriibe sahibi olmak,

. Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (Tam Zamanl, Aylik Briit Sézlesme Ucret

Tavaninin 3 Katina Kadar, 3 Kisi)

Genel Nitelikler

.NET teknolojileri ile gelistirilmis, en az 5.000 (bes bin) kullanic1 sayisina sahip
projelerde en az 5 (bes) yil yazilim gelistirme uzmani olarak gorev yaptigin
belgelemek,

. .NET / NET Core mimarisinde kurumsal uygulama gelistirme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns), Nesne Yonelimli Programlama (OOP), Clean
Code ve SOLID prensipleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Katmanli mimari ve yazilim mimarisi yaklasimlar1 (DDD, CQRS, Mediator, Clean
Architecture vb.) ile uygulama gelistirmis olmak,

Web teknolojileri (HTML, CSS, JavaScript/TypeScript, AJAX) ile 6n yiiz gelistirme
catilarindan en az birinde (tercihen Angular; React, Vue vb.) bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Biiyiik 6l¢ekli ve ¢ok katmanli uygulamalarda REST ve/veya SOAP tabanli orta katman
servislerini gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

ORM kullanim1 konusunda tecriibe sahibi olmak; Entity Framework / Entity

Framework Core veya Dapper araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,



h.

Iliskisel veri taban1 tasarimi, veri isleme, SQL ve T-SQL ile sorgu performans analizi
(indeks tasarimi, yiirlitme plant okuma) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MSSQL veri tabani altyapisi ile ¢alismis ve bunu kullanan bir uygulama gelistirmis
olmak,

Gelistirilen uygulamanin yayimlanacagi uygulama sunucusunun (IIS vb.)
yapilandirilmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Mesaj kuyrugu ve asenkron mesajlagsma araglarmin (RabbitMQ, Apache Kafka vb.)
kullanim1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Dagitik dnbellek sistemlerinin (Redis vb.) kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

. MVC ve MVVM tasarim kaliplar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Birim test (unit test) yazimi ve test otomasyonu araglar1 (xUnit, NUnit, MSTest vb.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Giivenli yazilim gelistirme ve OWASP Top 10 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

p. Yazilim gelistirme yasam dongiileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Versiyon kontrol sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) ve CI/CD siiregleri

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

JSON ve XML veri formatlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmis olmak,

Elasticsearch/OpenSearch ve tam metin arama (full-text search) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diislince ve hizli problem ¢6zme yetenegine
sahip olmak,

Ekip caligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak; degisken ve

yogun is temposuna uyum saglayabilmek.

Tercihen;

a. Kimlik ve erisim yonetimi ¢éziimleri (OAuth 2.0/OpenID Connect, Keycloak,
LDAP entegrasyonu, e-imza) ile uygulama gelistirmis olmak,
b. Is akis1 (workflow) motorlari ile siire¢ otomasyonu gelistirmis olmak,

c. Konteyner teknolojileri (Docker vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,



d. TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi ve ITIL hakkinda bilgi
sahibi olmak.

. Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (Java / Is Siirecleri) (Tam Zamanh, Ayhk
Briit Sézlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

. Java teknolojileri (Jakarta EE/JEE, EJB 3.x, JAAS, JPA-2 vb.) konusunda en az 5 (bes)
yil uygulama gelistirici olarak gorev yaptigini belgelemek,
. Is Siiregleri Yonetimi (BPM) araglart ile siire¢ tasarimi ve otomasyonu konusunda en az

3 (ti¢) y1l gelistirici olarak gorev yaptigini belgelemek,

BPMN 2.0 ile siire¢ modelleme ve modellenen siireglerin bir is akis1 motoru iizerinde
kosturulmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Spring Framework (Spring Boot, Spring Core, Spring Data, Spring Security) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. ORM teknolojileri (JPA, Hibernate vb.) ile Maven veya Gradle proje yonetim araglari
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Servis tabanli mimariler, Enterprise Service Bus, XML web servisleri (JAX-WS,
AXIS-2, CXF), REST web servisleri, mikroservis ve kurumsal entegrasyon mimarileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Uygulama sunucularimin (WebSphere, JBoss/WildFly, Apache Tomcat vb.)
yapilandirilmasi ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak; bunlardan en az birinde
uygulama gelistirmis olmak,

. Temel iliskisel veri tabani islemleri, sorgulama, SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Nesne yonelimli programlama, tasarim kaliplar1 (design patterns), Clean Code ve

SOLID prensipleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Siirekli entegrasyon araglar1 ile proje takibi ve planlama yazilimlarmi (Azure
DevOps/TFS, Jira vb.) kullanarak yazilim gelistirme ve test tecriibesine sahip olmak,

. Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps/TFS vb.) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,



Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin

gelistirilmesinde ve mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak,

. Is siiregleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

Web teknolojileri (HTML, CSS, JavaScript) ile 6n yiiz gelistirme ¢atilarindan en az biri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine
sahip olmak,

Ekip ¢aligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime ag¢ik olmak; degisken ve

yogun is temposuna uyum saglayabilmek.

Tercihen;

a. Java teknolojileri ile ilgili egitim, katilim veya uzmanlik sertifikalarindan (Java
SE, Java EE) herhangi birine sahip olmak,Is akis1 (workflow) motorlari ile siireg
otomasyonu gelistirmis olmak,

b. Is siirecleri ydnetimi konusunda egitim, katilim veya uzmanlik sertifikasina
sahip olmak,

c. IBM Business Process Manager (BPM) / Business Automation Workflow
iriinlerinde gelistirme veya yonetim tecriibesine sahip olmak,

d. Mevcut bir BPM platformundan farkli bir is akisi motoruna siire¢ tasima

(migrasyon) projesinde gorev almis olmak,

C GRUBU (2 KATINA KADAR UCRET):

1. Sistem Uzmam (Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavamimin 2 Katina

a.

Kadar, 2 Kisi)

Genel Nitelikler

Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin)
dis kullanicis1 bulunan sistem merkezlerinde uygulama sunucusu yoneticisi (admin)

diizeyinde en az 3 (li¢) y1l calismis olmak ve belgelemek,



Microsoft Windows sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022, 2025) bakim,
izleme, yapilandirma, sikilagtirma, bagarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu, Debian) kurulum, yapilandirma,
sikilagtirma, izleme, basarim artirma ve sorun g¢oziimlemeleri konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Sunucu donanimlari ve yapilandirmalar1 (Bant dis1 yonetim (OOBM)), disk teknolojileri,
Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Sunucu sanallagtirma (VMware) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Active Directory, Group Policy, WSUS vb. konularda bilgi sahibi olmak,
Web ve uygulama sunucusu yazilimlari (IIS, Apache) performans ve izleme konularinda
bilgi sahibi olmak,

DNS, DHCP, Proxy, Radius servisleri hakkinda kurulum, yapilandirma ve sorun
cozlimleme tecriibelerine sahip olmak,

Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (SCOM, Ansible, Zabbix,
Grafana, Vrops, Veeam One vb.) en az birinde kurulum, yapilandirma, izleme, bagarim
artirma ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

File Server hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Log yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Ag ve Giivenlik Uzmam (Tam Zamanl, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar, 2 Kisi)

Genel Nitelikler

. Bilgi islem birimlerinde; ag ve giivenlik konularinda en az 3 (ii¢) yillik is tecriibesine
sahip olmak ve belgelemek,

. Firewall, Load Balancer, Mail Gateway, Sandbox, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC,
EDR, XDR ve PAM gibi iirlinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

DNS, DHCP konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢éziimleme
tecriibelerine sahip olmak.

. Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall

donanimlar1 hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahibi olmak.
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Sizma testi araglar1 (Nessus, Burp Suit, Acunetix, v.b. ) konusunda bilgi sahibi olmak
ve gerektiginde ilgili araglar1 kullanabilmek, ¢ Syslog, EventLog konusunda tecriibe
sahibi olmak,
Checkpoint, PaloAlto, F5 giivenlik {irlinlerinden biri veya daha fazlasi hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Intrution Prevention System (IPS) yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

. Web Application Firewall (WAF) konusunda deneyim ve OWASP metodolojileri

hakkinda bilgi sahibi olmak,

Web uygulamalar1 giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Merkezi log yonetimi SIEM ve log korelasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,
Kurumsal bilgi Giivenligi politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak, dokiimantasyona onem vermek ve bunu diizenli olarak
yapabilmek,

Glincel saldir tiirlerine ve saldir1 amagl araglarin kullanimina hakim olmak,

. Kablolu ve kablosuz ag giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Zafiyet tarama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag giivenligi, ag cihazlarinin giivenligini ve is siirekliligini saglayabilmek,

Veri merkezleri ve mevcut ag ve sistem altyapisinin TSE ISO 27001 (TS EN ISO/IEC
27001:2022) standardina uyumlu hale getirilmesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Sizma Testi, yiik testi ve zafiyet tarama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, Active Directory ve
IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Siber saldir1 tespiti ve dnleme yontemleri konularinda bilgili olmak,

Ag sanallagtirma, mikro segmentasyon konusunda bilgi sahibi olmak, ¢ Sistem ve ag

teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

a. TSE IS0 27001 (TS EN ISO/IEC 27001:2022) sertifikasina sahip olmak,
b. Tercihen zafiyet tarama araglarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker

veya muadili) en az birini kullanabiliyor olmak,



. Yazihm Gelistirme Uzmam (.NET) (Tam Zamanl, Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar, 4 Kisi)

Genel Nitelikler

.NET teknolojileriyle (NET / .NET Core, C#, ASP.NET Core, ASP.NET MVC, Web
API, SignalR vb.) gelistirilmis projelerde aktif olarak en az 3 (ii¢) yil is tecriibesine
sahip oldugunu belgelemek,

. .NET/.NET Core mimarisinde uygulama gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Web teknolojileri (HTML, CSS, JavaScript/TypeScript, AJAX) ile 6n yiiz gelistirme
catilarindan en az birinde (tercihen Angular; React, Vue vb.) bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

. Web APIve web servisleri (REST, SOAP, WCF) gelistirme ve tiikketme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

ADO.NET ve/veya Entity Framework Core ile veri erisim katmani gelistirmis olmak,
Iliskisel veri tabani tasarimi, veri isleme, SQL ve T-SQL konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

. MSSQL veri tabani altyapist ile ¢alismis ve bunu kullanan bir uygulama gelistirmis
olmak. (PostgreSQL, Oracle veya MySQL tecriibesi ilave nitelik olarak degerlendirilir.)
. MVC yazilim mimarisi ile Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve
Nesne Yonelimli Programlama (OOP) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Is analistligi ve gereksinim belirleme metotlar1, is kurallar1 (business rules), smif
diyagramlar (class diagrams) ve varlik-iligski semalar1 gibi analiz teknikleri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmis olmak,

. Birim test (unit test) yazimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Sistemlerin izlenmesi ve c¢alisan yazilima uygun izleme/loglama ydntemlerinin
gelistirilmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Hata takip sisteminin kurulmasi ve isletilmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
. Versiyon kontrol sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) ve CI/CD siirecleri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Giivenli yazilim gelistirme ve OWASP Top 10 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,



P.

Teknolojik gelismeleri ve teknik literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine
sahip olmak,
Paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢oziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu

yiiksek olmak; degisken ve yogun is temposuna uyum saglayabilmek.

Tercihen;

a. 1.000 veya iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢aligsmis olmak,

b. Mesaj kuyrugu (RabbitMQ vb.) ve onbellek (Redis vb.) teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

c. Elasticsearch/OpenSearch ve tam metin arama (full-text search) konularinda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI VE TARIHI

Adaylar; bagvurularini1 15/10/2026 — 25/10/2026 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
e-Devlet iizerinde Tiirk Standardlar1 Enstitiisii - Kariyer Kapis1t Kamu Ise Alim ve
Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi ilizerinden e-Devlet
sifresi ile erisip elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir.

Kariyer Kapis1 (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara
uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen kadro pozisyonlarindan yalnizca birine
basvurabilirler.

Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;

Fotografli 6zgecmis belgesi,

SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge yiiklemesi gerekmekte olup, barkodlu belgesi olmayan adaylarin basvurulari
kabul edilmeyecektir.),

Ozel sartlar kisminda belirtilen mesleki tecriibeye iliskin kase ve 1slak imza ile
onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki

hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle isci



statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate almnir.
Mesleki tecriibe Dbelgelerinin  degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

d. Gincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler,
(Transkript belgesi de kabul edilecektir.)

e. Her bir pozisyon igin 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar, (Sertifikalar sinavla
alinmis olmalidir.)

f. Tium sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Enstitiimiiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse soz konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.

g. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginda belirtilen béliimlere es degerliligi
bulunup basvuru yapabilen adaylar ve yurtdisindaki tiniversitelerin denk bdliimlerinden
mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi
icin Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda
bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri

gerekmektedir.

I1l.  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Bagvuru sartlarini tagiyan aday adaylar1 arasindan 2026 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavi B Grubu (2026-KPSSP3) puaninin %70’1 (ylizde yetmis) ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen YDS dengi
sinavlardan alinan puaninin %30 (yiizde otuz)’u hesaplanarak elde edilecek toplam puana gore
belirtilen pozisyonlardan yalnizca birine basvurulabilecektir. Her bir bagvuru grubu igin ayr
ayr1 en yiiksek puana sahip aday adayindan baslanarak olusturulacak siralamaya gore alim
yapilacak personel pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan Enstitimiiz tarafindan
gergeklestirilecek sozlii sinav basari sirasina (sinav komisyonu tarafindan ek olarak uygulamali
veya yazili smav yapilmasi durumunda yapilan sinavlarin ortalamasina) gore yerlestirme

yapilacaktir. KPSS puani olmayan yahut 70 (yetmis) puandan az olan adayin KPSS puan1 70



(yetmis) olarak dikkate alinacak olup yabanci dil sinavi puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin

yabanci dil puani1 O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Yukaridaki degerlendirmeye gore sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar Kariyer Kapisi

Platformu tizerinden ilan edilecektir.

Adaylar, basvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) is giinii i¢inde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Sinav Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. ltiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak

bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar igleme alinmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve Ozel sartlarinda belirtilen tiim konulari
kapsayacaktir. Sinav; sozlii siav olarak yapilacak olup sinav komisyonun gerekli gérmesi

halinde adayin bagvurdugu pozisyona gore ayrica uygulamali veya yazili sinav yapilabilecektir.

Sozlii sinav, Enstitli merkez binasinda yiiz yiize yapilir. S6zlii sinavda adaylara, basvurduklari
pozisyonun genel ve 0zel sartlarinda belirtilen konulara iligkin bilgi, deneyim ve tecriibeyi
olgmeye yonelik sorular ile bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciinii
olgmeye yonelik sorular sorulacaktir. Ayrica adayin tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu

ile temsil kabiliyeti degerlendirilir.

Uygulamali veya yazili smavin yapilmasi durumunda; séz konusu sinav, Enstitiimiizce
belirlenecek usule gore ¢evrim i¢i (online) ortamda adaydan bilgisayar basinda uygulama
yaptirilmak veya yazili olarak gerceklestirilmek suretiyle yapilabilir. Bu sinav, adaylara ayni
anda veya ayr1 ayr1 uygulanabilir. Bu asamada adaya, bagvurdugu pozisyonun gerektirdigi
yetkinlikleri 6l¢mek iizere; kod yazma ve hata giderme, veri tabani sorgulama ve tasarimi,
servis gelistirme, slire¢ modelleme ve mimari tasarim gorevlerinden pozisyona uygun olanlar

yoneltilir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayli bir
kimlik belgesini (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi

halde adaylar sinava alinmayacaklardir.



Smavin yapilacag yer ve tarih http://www.tse.org.tr adresinde duyurular sayfasindan ve
Kariyer Kapisi Platformu tizerinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olup ilgililere

ayrica tebligat yapilmayacaktir.

V. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Adaylarin sinavda basarili olmalart i¢in smnavdan 100 tam puan lizerinden 70 ve iizeri puan
almalart sarttir. Sinav komisyonu tarafindan ek olarak uygulamali veya yazili sinav yapilmasi

durumunda yapilan sinavlarin ortalamasi alinacaktir.

Sinavda basarili olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan baslamak {izere

siralanir ve puan sirasina gore asil ve yedek adaylar belirlenir.

Basaril1 olan adaylarin tebligatin yapildig: tarihten itibaren en gec¢ 10 (on) is gilinii icerisinde
sOzlesme imzalamalari, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baglamalar1 ve istenilen belgeleri

teslim etmeleri gerekmektedir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is gilinii icerisinde
miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibariyla 15 (on bes) giinli gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul

edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday ¢agrilir. Bu

adaylarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VI. ISE BASLAMA

Atanmaya hak kazanan adaylar; kanuni siire igerisinde sozlesme imzalamalari, s6zlesmede
belirtilecek tarihte ise baslamalar1 ve basvuru sartlarinda belirtilen belgeler ile birlikte

Enstitiimiiz Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanli§ina miiracaat etmeleri gerekmektedir.



