
ŞIRNAK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN:
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI (2026/01)

Üniversitemizin birimlerine; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. Maddesi hükümleri 
uyarınca öğretim görevlisi alınacaktır. 
A) GENEL ŞARTLAR 
1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Şartları Taşımak
2) Öğretim Görevlisi Kadroları için Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavından (ALES), Lisans Öğreniminden mezun 
olunan ya da Atama Yapılacak Programın Lisans/Önlisans Eğitiminde hangi alanda öğrenci alıyorsa o alandan En Az 70 puan almış 
olmak. Merkezi Sınav Muafiyetinden yararlanmayı telep edenlerin başvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarını kanıtlamaları halinde 
Ön Değerlendirme ve Nihai Değerlendirme aşamalarında (ALES) Puanı 70 olarak kabul edilecektir. Özel Yetenek puanı ile öğrenci 
alan programlar ile yabancı dil puanı ile öğrenci alan programlardan mezun olanlarının öğretim elemanı kadrolarına başvurularda 
herhangi bir (ALES) puan türünden 70 puan almış olmak. Bu sınavın sonuçları, açıklandığı tarihten itibaren beş yıl için geçerlidir.
3) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 
sınavdan bu puanın muadili bir puan almış olması gerekir. (Meslek Yüksekokulları öğretim görevlisi kadrolarına başvurularda yabancı 
dil şartı aranmaz.)
4) Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama 
yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli 
ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5’inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek 
üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille 
ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul 
edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma 
şartı aranır. 
5) 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 
Araştırması Kanunu gereğince ilk defa ve yeniden atamaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv araştırması yaptırılacaktır.
6) Adayların transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında aşağıdaki esaslara göre değerlendirilecektir;
* Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.
* Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde yüzlük not kullanılacaktır.
* Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.
* Transkriptlerde hem dörtlük hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi 
dörtlükse Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.
* Transkriptlerde hem beşlik hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi 
beşlikse Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.
B) ÖZEL ŞARTLAR
1- Öğretim Görevlisi Kadrosuna Başvuracak Adaylar;
* Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans 
derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak şartı aranır.
* Meslek Yüksekokullarda ilan edilen kadrolar yabancı dil şartından muaftır.
C) MUAFİYETLER 
1) Meslek Yüksekokullarının, “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in 6’ncı maddesinin 4’üncü fıkrası kapsamındaki öğretim 
görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 
2) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış 
olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, 
yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 
D) İSTENEN BELGELER 
1) Öğretim Elemanı Kadroları İçin İlan Başvuru Dilekçesi’nin doldurulmuş ve imzalanmış hali, 
2) Özgeçmiş
 3) Bir adet vesikalık fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş olmalı) 
4) Nüfus cüzdan fotokopisi 
5) Lisans diploması veya geçici mezuniyet belgesi örneği, yurt dışından alınmış diplomalar için denklik belgeleri (Aslı gibidir kurum / 
noter onaylı veya e-Devlet üzerinden alınan belge)
 6) Lisans transkript belgesi fotokopisi veya e-devlet çıktısı
7) Tezli yüksek lisans veya Doktora belgesi istenen kadrolar için söz konusu belgenin aslı veya noter onaylı sureti veya e-Devlet 
üzerinden alınan karekodlu çıktısı
 8) ALES belgesi (Sınav sonucunun açıklandığı tarih itibariyle son beş yıllık ALES belgesi geçerlidir) 
9) Yabancı Dil Belgesi (YÖKDİL, YDS, KPDS, ÜDS veya eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil belgeleri) 
10) Aranılacak özel şartlarda belirtilen deneyim sahibi olduğunu gösterir belge (kamuda çalışanlardan onaylı hizmet cetveli ve ilgili 
alanda çalıştığını gösterir belge; özel sektörde çalışanlardan ilgili alanda çalıştığını gösterir belge) 
 11) Adli sicil belgesi (e-Devlet üzerinden alınan belge) 



E) AÇIKLAMALAR 
1) Ön Değerlendirme sonucunda; Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 10. Maddesine istinaden başvuran adaylar arasından ilan 
edilen kadro sayısının on katına kadar aday yazılı sınava girebilir.
2) Başvuru Dilekçesinde duyuru ilan numarası mutlaka belirtilecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine başvuru 
yapabilirler. Birden fazla kadroya başvuran adayların hiçbir başvurusu kabul edilmeyecektir. 
3) Herhangi bir kamu kurumunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılmış olsalar dahi) çalıştığı kurumdan ya da e-Devlet sisteminden 
alacakları onaylı veya karekodlu hizmet belgesini müracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekir. 
4) İstenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları geçersiz sayılacaktır. Ayrıca, adayların başvuru 
ve atanma koşullarına sahip olmadıklarının sonradan anlaşılması halinde sınavı kazanmış olsalar dahi atamaları yapılmayacak olup 
atamaları yapılmış olanlar var ise atamaları iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 
5) Üniversitemiz ilanı her aşamada kısmen veya tamamen iptal edebilir veya güncelleyebilir. Üniversite resmi internet sayfasından 
yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetinde olup kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 
6) Başvurular şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. Süresi içinde yapılmayan başvurular ile eksik belgeli başvurular dikkate 
alınmayacaktır. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar ilgili kadronun bulunduğu birime ulaşmış olması 
gerekmektedir. Gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 
7) Sonuçlar Üniversitemiz internet sayfasında ((http://www.sirnak.edu.tr/) ilan edilecek olup adaylara ayrıca bir tebligat 
yapılmayacaktır. 
8) Başvuru evrakları adaylara iade edilmeyecektir. 
İlgililere ilanen duyurulur.
F) İLAN BAŞVURU VE SINAV TAKVİMİ: 

ÖĞRETİM ELEMANI KADROLARI

Duyuru Başlama Tarihi 12.10.2026
Son Başvuru Tarihi 26.10.2026
Ön Değerlendirme Açıklama Tarihi 30.10.2026
Yazılı Sınav Tarihi ve Saati 03.11.2026 / Saat: 10.00
Sonuç Açıklama Tarihi 06.11.2026
Sonuçların ilan Edileceği İnternet Adresi www.sirnak.edu.tr
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2026/
ÖE01

Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu

Tıbbi 
Hizmetler ve 

Teknikler

Optisyenlik Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek)

6 1

70/SAY Muaf a

2026/
ÖE02

Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu

Tıbbi 
Hizmetler ve 

Teknikler

Tıbbi 
Laboratuvar 
Teknikleri

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek)

6 1 70/SAY Muaf

b

Sağlık Hizmetleri MYO. 
(Mehmet Emin Acar 

Kampüsü Mühendislik 
Binası No : 21973000 

Şırnak – Türkiye

2026/
ÖE03

Cizre Meslek 
Yüksekokulu

Malzeme ve 
Malzeme 

İşleme 
Teknolojileri

Mobilya ve 
Dekorasyon

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek) 6 1 70/SAY Muaf c

2026/
ÖE04

Cizre Meslek 
Yüksekokulu

Malzeme ve 
Malzeme 

İşleme 
Teknolojileri

Mobilya ve 
Dekorasyon

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek)

6 1

70/SAY Muaf

d

2026/
ÖE05

Cizre Meslek 
Yüksekokulu

Elektrik ve 
Enerji

İklimlendirme 
ve Soğutma 
Teknolojileri

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek) 6 1 70/SAY Muaf e

2026/
ÖE06

Cizre Meslek 
Yüksekokulu

Elektrik ve 
Enerji

İklimlendirme 
ve Soğutma 
Teknolojileri

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek) 6 1 70/SAY Muaf

f

Cizre MYO (Dicle 
Mahallesi Hastane 
Caddesi No:1 (Eski 

Devlet Hastanesi) 73200 
Cizre/Şırnak

2026/
ÖE07

İlahiyat 
Fakültesi

Temel İslam 
Bilimleri

Kuran-ı Kerim 
Okuma ve 
Kıraat İlmi

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek) 6 1 70/SÖZ 50 g
İlahiyat Fakültesi 

(Şırnak Üniversitesi 
Mehmet Emin Acar 
Kampüsü, Yeni Mh. 

Üniversite Cad. Şırnak- 
Merkez)



a) Fizik lisans mezunu olup, Yüksek Lisans ve Doktorasını fizik alanında yapmış olmak. İnce film güneş hücreleri konusunda çalışmalar 
yapmış olmak ve TÜBİTAK destekli projelerde görev almış olmak.

b) Yüksek Lisans ve Doktorasını biyokimya alanında yapmış olmak. Belgelemek kaydıyla en az 5 yıl biyokimya laboratuvarında görev 
yapmış olmak.

c) Lisans ve Tezli Yüksek Lisans eğitimini Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi Bölümünden yapmış olup Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği 
alanında doktora yapmış olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 2 (iki) dönem ders vermiş olmak.

d) Lisans Eğitimini Fakültelerin İç Mimarlık, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, Mobilya ve Dekorasyon Öğretmenliği, Mobilya ve 
Dekorasyon Eğitimi, Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Bölümlerin birinden yapmış olmak ve ilgili alanda Tezli Yüksek lisans yapmış 
olmak.

e) Lisans Eğitimini Enerji Sistemleri Mühendisliği bölümünden yapmış olmak ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri alanında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. Belgelendirmek kaydıyla İklimlendirme ve Soğutma Eğitimi Sertifikasına sahip olmak.

f) Lisans Eğitimini Enerji Sistemleri Mühendisliği bölümünden yapmış olmak ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri alanında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak.

g) İlahiyat Fakültesi mezunu olmak, Temel İslam Bilimleri alanında doktora yapmış olmak ve Kur’an-ı Kerim eğitimi konusunda en az 
üç yıl mesleki tecrübeye sahip olmak.


