SIRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI (2026/01)
Universitemizin birimlerine; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesi hiikiimleri
uyarinca dgretim gorevlisi alinacaktir.
A) GENEL SARTLAR
1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Sartlari Tasimak
2) Ogretim Gorevlisi Kadrolari i¢in Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun
olunan ya da Atama Yapilacak Programin Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda 6grenci aliyorsa o alandan En Az 70 puan almis
olmak. Merkezi Sinav Muafiyetinden yararlanmayi telep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarini kanitlamalart halinde
On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamalarinda (ALES) Puani 70 olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenek puani ile 6grenci
alan programlar ile yabanci dil puani ile 6grenci alan programlardan mezun olanlarinin 6gretim elemani kadrolarina basvurularda
herhangi bir (ALES) puan tiiriinden 70 puan almig olmak. Bu sinavin sonuglari, agiklandig tarihten itibaren bes yil i¢in gegerlidir.
3) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puanin muadili bir puan almis olmasi gerekir. (Meslek Yiiksekokullar1 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurularda yabanci
dil sart1 aranmaz.)
4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve &gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarna yapilacak atamalarda atama
yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiikksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille
ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanc1 dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma
sart1 aranir.
5) 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu geregince ilk defa ve yeniden atamaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.
6) Adaylarin transkriptleri 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda asagidaki esaslara gore degerlendirilecektir;
* Transkriptlerde sadece dortliik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.
* Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullanilacaktir.
* Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekégretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.
* Transkriptlerde hem dortliik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adayin mezun oldugu dénemde {iniversitenin resmi not sistemi
dortliikse Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.
* Transkriptlerde hem beslik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adaymm mezun oldugu dénemde {iniversitenin resmi not sistemi
beslikse Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.
B) OZEL SARTLAR
1- Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Basvuracak Adaylar;
* Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans
derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.
* Meslek Yiiksekokullarda ilan edilen kadrolar yabanci dil sartindan muaftir.
C) MUAFIYETLER
1) Meslek Yiiksekokullarinm, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikin 6’nc1 maddesinin 4’iincii fikras1 kapsamindaki gretim
gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.
2) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarmma atanacak olanlarda,
yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemant kadrolarinda galismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.
D) ISTENEN BELGELER
1) Ogretim Elemam Kadrolar1 I¢in Ilan Basvuru Dilekgesi’nin doldurulmus ve imzalanmus hali,
2) Ozgecmis
3) Bir adet vesikalik fotograf (Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis olmalr)
4) Niifus ciizdan fotokopisi
5) Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi 6rnegi, yurt disindan alinmis diplomalar i¢in denklik belgeleri (Asli gibidir kurum /
noter onayli veya e-Devlet iizerinden alinan belge)
6) Lisans transkript belgesi fotokopisi veya e-devlet ¢iktist
7) Tezli yiiksek lisans veya Doktora belgesi istenen kadrolar i¢in sdz konusu belgenin asli veya noter onayli sureti veya e-Devlet
iizerinden alinan karekodlu ¢iktist
8) ALES belgesi (Sinav sonucunun agiklandig: tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gecerlidir)
9) Yabanci Dil Belgesi (YOKDIL, YDS, KPDS, UDS veya esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgeleri)
10) Aranilacak 6zel sartlarda belirtilen deneyim sahibi oldugunu gosterir belge (kamuda c¢alisanlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili
alanda calistigin1 gosterir belge; 6zel sektorde galisanlardan ilgili alanda ¢alistigini gosterir belge)
11) Adli sicil belgesi (e-Devlet iizerinden alinan belge)




E) ACIKLAMALAR

1) On Degerlendirme sonucunda; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Siav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10. Maddesine istinaden basvuran adaylar arasindan ilan
edilen kadro sayisinin on katina kadar aday yazili sinava girebilir.

2) Bagvuru Dilekgesinde duyuru ilan numarasi mutlaka belirtilecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvuru
yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin higbir bagvurusu kabul edilmeyecektir.

3) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlarin (daha dnce ¢alisip ayrilmis olsalar dahi) ¢alistigi kurumdan ya da e-Devlet sisteminden
alacaklar1 onayli veya karekodlu hizmet belgesini miiracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekir.

4) Istenen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurular gecersiz sayilacaktir. Ayrica, adaylarin bagvuru
ve atanma kosullarina sahip olmadiklarinin sonradan anlasilmasi halinde siavi kazanmis olsalar dahi atamalar1 yapilmayacak olup
atamalar1 yapilmis olanlar var ise atamalar iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

5) Universitemiz ilan1 her asamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya giincelleyebilir. Universite resmi internet sayfasindan
yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

6) Basvurular sahsen veya posta yolu ile yapilacaktir. Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate
alinmayacaktir. Posta ile yapilacak bagvurularin son basvuru tarihine kadar ilgili kadronun bulundugu birime ulasmis olmasi
gerekmektedir. Gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

7) Sonuglar Universitemiz internet sayfasinda ((http://www.sirnak.edu.tr/) ilan edilecek olup adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

8) Bagvuru evraklar1 adaylara iade edilmeyecektir.

Ilgililere ilanen duyurulur.

F) ILAN BASVURU VE SINAV TAKViMI:

Duyuru Baglama Tarihi 12.10.2026

Son Bagvuru Tarihi 26.10.2026

On Degerlendirme Agiklama Tarihi 30.10.2026

Yazili Siav Tarihi ve Saati 03.11.2026 / Saat: 10.00
Sonug Agiklama Tarihi 06.11.2026

Sonuglarm ilan Edilecegi Internet Adresi www.sirnak.edu.tr

OGRETIM ELEMANI KADROLARI
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a) Fizik lisans mezunu olup, Yiiksek Lisans ve Doktorasin fizik alaninda yapmis olmak. Ince film giines hiicreleri konusunda calismalar
yapmis olmak ve TUBITAK destekli projelerde gérev almis olmak.

b) Yiiksek Lisans ve Doktorasini biyokimya alaninda yapmis olmak. Belgelemek kaydiyla en az 5 yil biyokimya laboratuvarinda goérev
yapmis olmak.

¢) Lisans ve Tezli Yiiksek Lisans egitimini Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Béliimiinden yapmis olup Agag Isleri Endiistri Mithendisligi
alaninda doktora yapmis olmak. Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 2 (iki) donem ders vermis olmak.

d) Lisans Egitimini Fakiiltelerin I¢ Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi, Mobilya ve
Dekorasyon Egitimi, Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimlerin birinden yapmis olmak ve ilgili alanda Tezli Yiiksek lisans yapmis
olmak.

e) Lisans Egitimini Enerji Sistemleri Miithendisligi boliimiinden yapmis olmak ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri alaninda tezli yiiksek
lisans yapmis olmak. Belgelendirmek kaydiyla iklimlendirme ve Sogutma Egitimi Sertifikasina sahip olmak.

f) Lisans Egitimini Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinden yapmis olmak ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri alaninda tezli yiiksek
lisans yapmis olmak.

g) [lahiyat Fakiiltesi mezunu olmak, Temel islam Bilimleri alaninda doktora yapmis olmak ve Kur’an-1 Kerim egitimi konusunda en az
ii¢ y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.



